COMPTE-RENDU DE
L’ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE
DU 29 JUIN 2024

VILLIERS E.C HANDBALL

Peggy FLAMAND - Présidentej du VEC Handball - remercie les nombreux adhérents qui ont
répondu présents pour cette 2¢™¢ Assemblée Générale qu’elle a I’'honneur de présider.

Le présent compte-rendu sera bien évidemment disponible sur le site Internet du club :
www.villiers-handball.fr en rubrique [Club — Conseil d’Administration].

1/ Présidente et secrétaire de séance

Présidente : Mme FLAMAND Peggy
Secrétaire : M. MAZENS Didier
Le quorum étant atteint (85 personnes présentes ou représentées pour un quorum de 20% de

346 licenciés soit 69 adhérents), notre AG débute a 16h00 et est déclarée ouverte par la
Présidente de séance.

2/ Bilan de la saison 2023/2024 et perspectives pour 2024/2025 par Pegqgy FLAMAND

Merci a toutes et a tous pour votre présence a notre assemblée générale. Cette deuxiéme saison
en tant que présidente a été riche en émotion, aprés des moments de doute car je vous l'avoue
le VEC est comme une micro-entreprise avec beaucoup de choses a gérer plus ou moins
agréables mais avec en paralléle de nombreuses satisfactions qui au final effacent ces doutes.

Pour revenir sur la saison, nous avons atteint
le nombre de 346 licenciés (record toutes VEC HANDBA,LL ‘
saisons confondues...). Cela est notamment di RS H01\NH 22 1)) 35 &,
au travail de nos salariés dans les écoles, les
colleges mais aussi par le développement du
handfit, du hand ensemble et a l'ouverture & | EETFEEEREIENETIES en hommage 2 Abel ROSPIDE

|'esca|e d'une section hand f|t Sénior_ Le tout surlasaison2023/2024(supérieuréavantleCovidetrecord)
animé par Thomas Rouvet qui aprés une année
en tant que salarié nous quitte pour vivre de
nouvelles aventures a l'autre bout de la terre.

Pérennisation des actions dans les colléges|

MeI‘Ci pour ton Impllcatlon 1 Mise en place de nouvelles sections de sport-santé [s[aaINIEYsls [fiR3=Taltele
(féminin & masculin)

A noter que le Club garde ses 8 Labels FFHB (iealatibe 3 sericesdvinies 18

sur 9 pOSSIb|eS. II ne manque plus que |e |abe| entraineurs bénévoles, et tous les autres)

- 2 nouveaux apprentis & services civigues

HandBeach. Nous tenons donc a remercier
tous les acteurs qui ont ceuvré pour que cela
soit possible.

NOS LABELS
8/9 obtenus !

Pour continuer dans les remerciements, je
tiens a remercier Celine, qui nous quittera la
saison prochalne pour suivre notre ami Adrien P w o
en Province ; merci aussi a Florane, Armand, p> ANSE 493

Vincent, Arnaud, Sylvain, et Cédric pour leur

FEMINISATION o ‘ > FORMATEUR
Z AN

dévouement et je leur souhaite le meilleur <0

pour la suite. . pC BABYHAND  ARBITRAGE _,
. . s . e~ cn ae K

Je souhaite la bienvenue a Mélanie Bana qui SR SV 4 recmire s

souhaite s’investir un peu plus dans le club, et HANDEIT  MANDENSEMBLE

a David Morelli pour son comeback. Nous nous
réjouissons de leur venue et de leur engagement.

A l'issue de leur contrat d’apprentissage, nous avons le plaisir de poursuivre avec Solal et Curtis,
embauchés en CDI et toujours encadrés par Ali.
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Un remerciement spécial a Gregory Lepeytre
qui a accepté la saison derniere d’entrainer les
séniors garcons au pied levé, et qui
aujourd’hui les a menés sur la plus haute
marche du podium de Prénationale et a
intégrer la saison prochaine la Nationale 3
(chose qui n’était pas arrivé depuis 20 ans).
Merci, en espérant que tu pourras les mener
en N2 la saison prochaine (petite pression).
J'en profite aussi pour féliciter les joueurs qui
nous ont fait vivre de belles émotions cette
saison.

Tous mes remerciements également aux
parents, bénévoles, a toutes les personnes qui
ont tenu les tables de marque, la buvette et
qui ont accompagné les différents collectifs
chaque week-end. Enfin, méme si je vais me
répéter, je pense que sans |'aide des membres
du CA, la saison aurait été encore plus
compliquée a gérer. Merci infiniment.

A l'issue de l'assemblée générale et avant le
vote trés attendu des futurs maillots, je
souhaite vous présenter une petite vidéo
concernant la fondation HandbyKarl avec une
intervention de Mélanie Bana.

Je vais maintenant laisser la parole a Ali et
Mohamed pour le bilan sportif.

RELANCER NOTRE DEVELOPPEMENT

Continuer d’avancer !
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Continuer nos Poursuivre la
actions (écoles, formation de

arbitrage) nos jeunes

ENSEMBLE,

POURSUIVONS LE
DEVELOPPEMENT DE

NOTRE CLUB 4 [  §

p

Quitus a la Présidente voté a I'unanimité

3/ Bilan sportif saison 2023/2024

Les coordinateurs techniques Ali (féminin) et

Mohamed (masculin) ainsi que les entraineurs

responsables des différents collectifs présentent les résultats de cette saison :

BILAN SPORTIF
_11 Féminines

TCLASSEWENT

% VILLIERSEC HB
§ csvaenton
ENT. STELLAST-MAUR / JOINVILLE

(G} RSCCHAMPIGNY

2 | ol BILAN SPORTIF
=13 Féminines

JCLASSENENT

% VILLIERSECHB

© rcoosvica

Poule Honneu

& struasanr i a2

B csvenon

aison 2024 2025

’ ;
oltectif : 15 ioue\{se =
Ul Adeline /8 \ =
Entraine! —al ( s
L
NiveZ @ womson

. OF R &S
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BILAN SPORTIF
_15 Féminines

JCLASSEMENT

W% PARISUC2
@ ramssc ez

% VILLIERS EC HB

Excellence Poule Basse

aison 2024 _ 2025
ollectif : 15 Joueuses|

Entrainey, . Al

Ny :Dé =
veay : Departernental
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35 essucrme

#  JOINVILLE HB AS

@ usrontenar e

BILAN SPORTIF
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geme Challenge
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'YVELINES HB (U17 NAT)
P T——
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BILAN SPORTIF
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BILAN SPORTIF
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Saison 2024 — 2025
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BILAN SPORTIF
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Saison 2024 — 2025
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JCLASSEMENT

®5 STELLA SAINT-MAUR HB

@ #ssanT-manoe vB 2

@ PAmISSGHB3

@ mwisusc
£ e
Entraineur : Curtis|
[Niveau : Départemental ou Régional @ uscreTELHB 3

BILAN SPORTIF
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Un niveau d’excellence #

HANDENSEMBLE
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[ 7
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Por L

HANDFIT ;
Un groupe toujours motivé 7>

BABYHAND & ECOLE DE HAND
Le futur est déja la &
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4 / Bilan ARBITRAGE par Solal (absence de Gilles) :

Gilles vous prie de bien vouloir excuser son
absence. En son nom et celui de tout le conseil
d'administration, Solal, Tiphanie et Tristan
félicitent chaleureusement l'ensemble de nos
jeunes arbitres pour leur engagement tout au
long de I'année.

Tous les matchs de jeunes (-11 et -13)
organisés a domicile ont été dirigés par nos
jeunes arbitres qui ont bénéficié a cette
occasion d’un suivi systématique par les
responsables de l'arbitrage.

10 séances de formation théorique ont par
ailleurs été assurées les samedis matins aupres

de ces jeunes arbitres.
§ 408 =

RALER]

— oiTRES TERRITORIAUX

NOS ARBITRES T ©ENDEZ-VOUS !

TOUJOURS AU
»

ECOLE D’ARBITRAGE
UN BILAN SATISFAISANT

i

a

-MerCI Tlphanie,
ristan, Sola] & Gilles

etbravo 3 toys Nos jeunes poyr leur iny estissement |
J Ve it

13 jeunes arbitres JAJT3 ont assuré I'arbitrage de
75 matchs a domicile dans les catégories U11, U13 et U15F.

Jont 5 nouveaux jeunes arbitres officiels (U13M)
0!

dont 7 sont certifiés JO UNSS académiques !
2 % 04
dont 2 sont proposes au Co_rmte El
pour 13 saison prochaine

ARBITRAGE FEMININ
Du renouveau !

Plusieurs UL1F, U13F & U15F ont découvert
le monde de I'arbitrage a travers la formation
théorique, les exercices pratiques et en

participant a des rencontres exceptionnelles !

Peggy remercie ces jeunes dirigeants de notre école d’arbitrage, une nouvelle fois reconnue par

nos instances et encore labellisée en OR.

Et c’est nous tous, dirigeants, entraineurs et parents, qui devons étre particulierement
responsables - exemplaires et respectueux dans notre comportement vis-a-vis des juges-arbitres

et encore plus des juges-arbitres Jeunes...

Uit | A HHANDBALL

PAS D’ARBITRES,
PAS DE MATCH.

Notre comportement a t.o
tres doit étre exemplaire e
vis-a-vis des JA.

arbi

us vis-a-vis des
t d’autant.olus

[ RESPECT

RESPECT |

Page 5/10



Bilan financier 2023 et projet financier 2024 par Didier Mazens :

ln

Cédric, notre trésorier, vous prie de bien vouloir excuser son absence. Les comptes ont été
arrétés au 31 décembre 2023 (comptabilité sur I'année civile). Sont présentés ci-apres le compte
de résultat 2023 qui représente l’'action de cette année, puis le bilan de I'association qui
représente le patrimoine du VEC Handball a fin décembre 2023.

COMPTE DE RESULTAT DU CLUB — ANNEE 2023

COMPTE DE RESULTAT 2023 COMPTE DE RESULTAT 2023

Faire face a I'inflation Diversifier les produits

Recettes 2023 : 179 458

Dépenses 2023 : 185 453€ Ta€ en 2022
T ontre 175012

= Equipements, Publications et Frais
administratifs

€ en 2022 Contre 184 8

m Subventions d'exploitation (dont AE)

B Charges de personnel (salaires et charges) = Produit ti I
roduits exceptionneis

B Indem nisations autres éducateurs B Cotisations licenciés

B Frais d'engagements et arbitrages FFHB,
LIFE, CDHB94

W Frais de déplacements, stage,
amortissements

m Dons, mécénat

® Produits activités annexes

Didier insiste sur lI'augmentation des charges de personnel (salariés et éducateurs
indemnisés) rendue nécessaire par I’augmentation record du nombre des licenciés, mais
aussi sur la baisse des subventions publiques d’exploitation.

Il est nécessaire pour notre association de diversifier ses produits, en augmentant
sensiblement et durablement les recettes de mécénat/sponsoring. Nous avons commencé
a développer nos moyens de recherche de nouveaux partenariats avec la participation accrue de
Marine et de Daniel (joueur SM2) en ce sens, notamment en prévision de dépenses
supérieures liées a la montée en N3M des seniors 1.

Le résultat financier de l'exercice 2023 est donc déficitaire et s'éleve a un
montant de - 5 995 €.

PATRIMOINE DU CLUB — ANNEE 2023

BILAN FINANCIER 2023

Patrimoine du club et Résultat

ACTIF au 31/12/2023:105 471 € PASSIF au 31/12/2023 : 105471 €

W Reports successifs

m Immobilisations Dettes fournisseurs

(amortissements déduits)

Provisions autres

m Disponibilités {comptes et
caisse) ® Produits constatés
d'avance
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BILAN SYNTHETIQUE
VEC HANDBALL
Edition du - 01/01/2023 au 31/12/2023
Soldes N-1 de l'exercice

Exercice N N-1
ACTIF Brut Amortissements Net Net PASSIF Exercice N Exercice
et provisions net N-1 net
Actif immobilisé Capitaux propres
Immobilisations incorporelles Capital
- Fonds commercial Ecarts de réévaluation
- Autres 176 176 176| Reéserves
Immobilisations corporelles 54025 51972 2053 2218 - Réserve |égale
Immobilisations financiéres - Réserves réglementées
TOTALI 54201 51972 2229 2394 - Autres
Actif circulant :
Stocks et en-cours (autres que Report & nouveau 79910 70059
marchandises) Résultat de 'exercice (bénéfice ou perte) (5995) 9851
Marchandises Subventions d'investissement
Avances et acomptes versés sur Provisions réglementées
commandes TOTAL I 73914 79910
Créances : Provisions pour risques et charges (11}
Clients et comptes rattachés Detles
Autres 1361 Emprunts et dettes assimilées 193
Valeurs mobiliéres de placement Avances et acomptes regus sur
Disponibilités (autres que caisse) 103212 103 212 139646 commandes
Caisse 30 30 30| Foumnisseurs et comptes rattachés 9085 3669
Autres 7492 24921
TOTALII 103 242 103 242 141037 TOTAL Il 16 557 30 521
Charges constatées d'avance (lll) Produits constatés d'avance (IV) 15 000 33 000
TOTAL GENERAL (I+11+11I) 157 443 51972 105 471 143 431 | TOTAL GENERAL (I+1I+11I+1V) 105 471 143 431

Notre bilan net a fin décembre 2023 s’établit a 105 471 €.

Il est composé principalement des dernieres immobilisations que sont les équipements en cours
d’amortissement (minibus, matériels informatiques et vidéo) et les disponibilités formées de la
trésorerie accumulée sur les périodes précédentes.

Ce montant de trésorerie, qui peut paraitre élevé mais en baisse de 33 k€ sur I'année, est le fruit
des résultats des premiéres années ou le club est devenu « employeur » (depuis 2013) ou nous
disposions alors d’aides conséquentes a I'embauche (2013 a 2019) grace auxquelles nous avons
pu développer les nombreuses actions éducatives et sociales. Mais aussi grace au fort soutien
public durant (chémage partiel) et suivant la crise du covid (2021 et 2022) ou les subventions
avaient été avantageuses pour redémarrer notre activité.

Cette « réserve », constituée en anticipation de la baisse des aides a lI'embauche et autres
subventions, nous permet ainsi d’absorber les années déficitaires comme celle que nous
connaissons cette année (comme en 2019 et 2020), de sécuriser et pérenniser I'emploi de nos
salariés. Nous avons par ailleurs accompagné ces salariés dans leur formation (Solal et Curtis en
formation BPJEPS par alternance) et les embaucheront en CDI en novembre prochain.

Proposition d'affectation : affectation de 100% du résultat soit — 5 995 € au

compte de report a nouveau
Votée a I'unanimité.

Nous tenons les documents comptables détaillés a la disposition de tout membre qui en ferait la
demande.
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BUDGET PREVISIONNEL - année 2024

Le budget prévisionnel présenté

Villiers-sur-Marne le 19 Janvier prévoyait un
budget prévisionnel a I’équilibre a 175 k€.

Compte tenu de la montée en N3M des seniors,

justifiant d‘une hausse sensible

(engagement, arbitrage, déplacements) mais
aussi de recettes complémentaires (subvention

municipale complémentaire de 3

du CD94), le budget devrait étre ajusté en
hausse mais toujours équilibré a 197 k€.

a la mairie de

PREPARER 2024
Budget prévisionnel

des dépenses

k€, subvention

Ecarts 2024 / 2023
Subventions d'exploitation +13 000 € Encadrement +6000€
IASP / Aide a I'emploi 5000€ Activité (N3M,...) +6000¢€
Mécénat, Partenariat +7 000 € Stage et périscolaire -2000 €
Cotisati +3 000 € FFHB, IDF, CD94 +2000€
o @

4 ’
5. Budget' de I'association Presente le
Année 2024 ou exercice du au 1 9/01/20 24
CHARGES IMontant PRODUITS IMontant
CHARGES DIRECTES RESSOURCES DIRECTES
50 - Achats 24000 g?e-s\llaetli'i;ﬁgzgr;;c:;liig;’lnis. de marchandises, 3000
Achats matiéres et fournitures 19000 I3 - Concours publics
Autres fournitures. 5000 [74 - Subventions d'exploitation2 98000
Etat - préciser le(s) ministére(s), directions ou
ervices déconcentrés sollicités of. 1&re page
1 - Services extérieurs 14300 CONTRAT DE VILLE L]
Locations 11500 AGENCE NATIONALE DU SPORT (ANS) 8000
Entretien et réparation 800
Assurance 2000| Conseil-s Régional(aux) :
Documentation
2 - Autres services extérieurs 28500| Conseil-s Départemental (aux) :
Rémunérations intermédiaires et honoraires 16000 CD VAL DE MARMNE 5000
Publicité, publication A000
Déplacements, missions 8000 dg{g:;r}gnr:g;sé::?munautés de communes ou
Services bancaires, autres 500 VILLIERS-SUR-MARNE 45000
b3 - Impots et taxes 0
Impdts et taxes sur rémunération
Autres impdts et taxes Organismes sociaux (CAF, etc. détailler)
F4 - Charges de personnel 96000| Fonds européens (FSE, FEDER, etc.)
Rémunération des personnels 58000 p;;:ﬁf:r::ie[:; s;z ‘i—;ig\?dsézt] de 29000
Charges sociales 12000 | Autres établissements publics
Autres charges de personngl 26000 | Aides privées (fondation) 8000
b5 - Autres charges de gestion courante 75 - Autres produits de gestion courante 64000
756. Cotisations 48000
758. Dons manuels - Mécénat 16000
6 - Charges financiéres 2200 |76 - Produits financiers
LT - Charges exceptionnelles 7T - Produits exceptionnels
L8 - Dotations aux amortissements, provisions et 78 - Reprises sur amortissements, dépréciations|
Engagements et provisions
g?}s Isnglr:fr)itéssur les bénéfices (IS); Participation 79 - Transfert de charges
TOTAL DES CHARGES HORS CVN 165000|TOTAL DES PRODUITS HORS CVN 165000
Excédent prévisionnel (bénéfice) nsuffisance prévisionnelle (déficit)
CONTRIBUTIONS VOLONTAIRES EN NATURE (CVN) ?
2:tllf:1p|0is des contributions volontaires en 1000087 - Contributions volontaires en nature 10000
P60 - Secours en nature 570 - Dons en nature 5000
BE1 - Mise a disposition gratuite de biens et services 5000 |B71 - Prestations en nature
B62 - Prestations
h64 - Personnel bénévole 5000 [B75 - Bénévolat 5000
TOTAL DONT CVN 175000[TOTAL DONT CVN 175000
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COTISATIONS 2024/2025 :

Aprés 3 années de maintien au méme niveau
financier dans un contexte économique difficile
pour tous de 2020 a 2022, puis d'un premier
réajustement en 2023, le Conseil
d’Administration du club propose a I'assemblée
générale de relever les conditions
d’inscription de 10 € pour toutes les
catégories sauf le Babyhand (+5 €).

Mais aussi de porter la réduction « famille » a
20 € (déduite pour chaque membre d’une
méme famille a compter du 2é™e licencié).

Les cotisations 2024/2025 seraient ainsi
les suivantes :

Décision votée a I'unanimité

Quitus voté au Trésorier a I'unanimité

POINT COTISATIONS
2024-2025

u coltdela vie

syolution d )
évol ires)

b 1
e face al s + prestata

fair :
povs + salaire

(adhésions
PROPOSITION D’UNE HAUSSE
DE 10€ TOUTES CATEGORIES

Sauf Babyhand (+5€)

Demande de QUITUS au Trésorier ‘

Naissance Cotisation

Catégorie

Sémiors 2006 et avant

2007 - 2008

240 €
Moins de 18 ans 210 €
Moins de 17 ans 2008 - 2009

2010 - 2011

210 €
Moins de 15 ans 190 €

Moins de 13 ans 2012 - 2013 190 €
Moins de 11 ans
Ecole de hand
Babyhand
Loisir adulte
Handfit adultes
Hand Adapté

2014 - 2015
2016 et aprés

180 €
160 €
3ab5ans 105 €
17 & 77 ans 195 €
17 a 77 ans

17 a 77 ans

190 €
105 €

-20€

2e enfant inscrit
d'une méme famille

6/ Appel a candidature et élection de houveaux membres au Conseil d’Administration

Les membres du CA sont félicités et
remerciés par Peggy pour leur engagement
sans faille a ses cotés.

Cédric DE RUEDA et Florane LEBON ont fait
part de leur décision de ne pas renouveler
leur engagement au sein du Conseil
d’administration, tout comme Sylvain LAUNAY
et Arnaud DESCHARNE, cooptés en cours
d’année. Peggy les remercie chaleureusement.

Les autres membres du Conseil
d’administration renouveélent leur
engagement.

CONSEIL D’ADMINISTRATION
Candidature & Démissions

ins DA GO
Caroline DA COSTA Florane LEBON

Caroline DA COSTA a présenté sa candidature soumise a vos votes.

Décision votée a I'unanimité
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7/ Election du futur maillot 2024/2025 :

Dans le cadre du concours organisé par le club,
nous avons recueilli prés de 40 7
propositions de design du futur maillot de o mumsco s
compétition. L'équipe projet constituée par

Thomas, Marine et Ali ont sélectionné 10 m

maillots soumis au choix du Conseil

d’Administration.

Les trois maillots ci-aprés sont désormais soumis a vos votes.

CHOIX1 v CHOIX 2 v CHOIX 3 v

# /VILLIERS EC HANDBALL. ™ VILLIERS EC HANDBALL VILLIERS EC HANDBALL
4

10 - B

CHABALA

‘ K(CHABALA

Aprés dépouillement, le maillot retenu est celui de la proposition n°1

Les adhérent(e)s n'ayant pas de question diverse, notre assemblée se termine et la
séance est levée a 18h00.

P. FLAMAND
Présidente de séance
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